Zarzadzenie Nr 54/2024
Waijta Gminy Dolhobyczow
z dnia 2 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej

w Dolhobyczowie

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 z pozn.

zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Dolhobyczowie,
22-540 Dolhobyczow, ul. Szkolna 4a.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Dolhobyczéw oraz na urzedowej tablicy ogloszefi Urzedu Gminy Dolhobyczow.
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Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Dolhobyczow.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 54/2024
Wojta Gminy Dolhobyczow
z dnia 2 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Dolhobyczow
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Dolhobyczowie
ul. Szkolna 4a, 22-540 Dolhobyczow

prowadzonej przez

Gming Dolhobyczéw
ul. Spoéldzieleza 2a
22-540 Dolhobyczéw

I. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 2578 z p6zn. zm.):

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢gpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole:

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uvzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,




- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
I ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t,j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 z pézn. zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t;j. Dz. U. 2021 r. poz.
289 z pézn. zm.);

1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t,j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowiske dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej , oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez osoba
niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafstw

czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia



o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymogi okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowacé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
realizowane sg zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tj Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.

II. Wymagane dokumenty

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna
zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Publicznej

Szkoly Podstawowej w Dolhobyczowie;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo




3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub
b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
Jezyka polskiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(tj. Dz. U. 2 2021 r., poz. 289),

I 1) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r., poz. 2141) -




w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oéwiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pézn. zm.) lub kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktorej) mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych.

III.  Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

1. Informujemy. ze na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowiazani sg do przedstawienia
oryginaléw dokumentdéw o ktérych mowa w pkt. Il ppkt 4, 5, 6, 7, 12, 13 niniejszego ogloszenia.

2. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢é wilasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klavzule ,, shwierdzam zgodnosé
z oryginalem”, wraz z data skladania oswiadczenia i wlasnorecznym podpisem.

3. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym adresem
do korespondencji i z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Dolhobyczowie™ w terminie do dnia 7 czerwea 2024 r. do godz. 15:30 na adres: Urzad Gminy
Dolhobyczdéw, ul. Spéldzielcza 2a, 22-540 Dolhobyczéw. Decyduje data wplywu oferty do Urzedu
Gminy Dolhobyczéw. Oferty, ktére zostang zlozone po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;j.
IV. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Dolhobyczowie przeprowadzi

Komisja Konkursowa powolana przez Wdjta Gminy Dolhobyczéw. Konkurs zostanie

przeprowadzony nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert.




2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Dolhobyczowie zostana powiadomieni w formie

pisemnej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowej.




Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej
.RODO?), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s. | informujemy, iz:

I.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Dolhobyczéw siedzibg w
Urzedzie Gminy Dolhobyczéw (ul. Spoldzielcza 2a, 22-540 Dolhobyczéw)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sig¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iod.r.andrzejewskitwszkoleniaprawnicze.com.pl, and | rafal@o2.pl, tel. 504 976 690.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Szkoly

na podstawie art.6 ust.]1 lit. C tj. w celu realizacji obowiazkéw prawnych ciazacych na

Administratorze wynikajacych z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej oraz art. 6 ust. 1 lit. A) RODO — zgoda na przetwarzanie danych innych niz
dane wynikajace

z dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw archiwalnych, przez okres 5 lat.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora oraz podmioty wykonujace
czynnosci okreslone przepisami prawa.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

— dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

— prawo do zadania usuniecia danych w kazdej chwili w zakresie danych osobowych nie
wymaganych przepisami prawa tj. udostepnionych dobrowolnie,

— w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody(art. 6 ust.1 lit.
a) RODO) — prawo do cofigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa

sie z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie

podlega Pan/Pani decyzjom, ktore sie opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,

w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

8 Podanie okreélonych w ogloszeniu o konkursie danych osobowych w przypadku woli
uczestniczenia jest obowigzkowe i wynika z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly




ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w zw.
z art. 63 wst. 20 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, a
konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie odmowa dopuszezenia kandydata do
postepowania konkursowego lub pozostawienie oferty bez rozpoznania. Podanie danych nie
wynikajacych

z przepisow prawa Jest dobrowolne.




